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IMonoxenue
0 NopsiiKe BHY TPHIIKOJILHOIO KOHTPOJISA

1. O61me mos10xeHUs

1.1. Hacrosimee Ilomoxenwe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C DeneparbHBIM
3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273 - @3 «O6 ob6pasoBanuu B Poccuiickoii Qenepanumy,
Ilocranosnennem Ilpasutensersa ot 11 mapra 2011 r. Nel64 « O6 OCYILIECTBIICHUHU
FOCYAapCTBEHHOTO KOHTpOJIs (Ham3opa) B cdepe 0Opa3oBaHUS», YCTaBOM W
OCHOBHOM oOpasoBaTenbHOM mporpammoit MBOY - ruMHasun Nel33 m
PETJIaMEHTHPYET COACPKAHUE U MOPSIIOK MPOBENAEHHS BHY TPHIIKOIBHOTO KOHTPOJIA.

1.2. BHYTpUIIKONEHEI  KOHTpOdL (mamee - BIIIK) — rnaBHBI WCTOYHHUK
MHQOpMaliM M JMATHOCTHKA COCTOSHMS — 0BpAa30BATENbHOM JEeSATENBHOCTH,
OCHOBHBIX Pe3ylbTaToB neareibHOCTH MBOY - rumuasum Nel33 (mamee —
ruMHa3ust). T1ox BHYTPHIIKOIBHBIM KOHTPOJIEM TTOHHMAETCS [IPOBEICHUE HWIEHAMU
AAMUHUCTPALMY TIKOJBI HAOMOACH!UH, 00C/IeIOBaHMH, OCYIIECTBIEHHEIX B MOPSIKE
PYKOBOACTBA W KOHTPOJSA B TpeeNax CBOSH KOMIIETEHIMH 3a COOJTIOIEHHEM
pabOTHUKAMM TUMHA3WH 3aKOHONATENBHBIX M HMHBIX HOPMAaTUBHO-NIPABOBHIX aKTOB
PO, cybbekra PD, rumHasuu B obnactu o6pasoBaHus. BHYTpULIKOIBHBIM KOHTPOIIEL
CONPOBOXIACTCSI HHCTPYKTHPOBAHUEM JOJDKHOCTHBIX JIHL ITO BOIIPOCAM KOHTPOJI.

1.3. Tlonoxenne O BHYTPULIKOJIBHOM KOHTpOJIE paccMarpuBaeTcss Ha
ienaroru4eckom cosetre MbOVY — rumuasum Ne 133 (gajiee — ruMHasus), IMEIOIIAM

IIpaBO BHOCUTH B HETO CBOM U3MEHEHMS U JOTIOJTHEHUS U YTBCPXKOAACTCA TUPEKTOPOM
TMMHa3UuN.

2. Heau u 3aaauun BIIK

2.1. Hens BIIK - cosepmeHcTBOBaHHE A CTUMYJIMPDOBAaHUE pPa3BUTHUS
MPO(ECCHOHANIBHOTO MAacTePCTBA IearOrHueCKHX pabOTHHUKOB, OCHOBaHHOE Ha
JACMOKPAaTHYECKOM  B3aMMOIEHCTBUU AOIMUHUCTPAIMM ¥  T€IarorH4ecKoro

KOJIJIEKTHBA, OpUCHTUPOBAHHOE Ha IOBBILIEHHE 3(Q(YEKTUBHOCTH 00pa3oBaTeNbHOMN
HEATETBHOCTH.




рассматривать как необходимое условие эффективности работы психологической службы школы.

1.4. Психолого-педагогическая служба осуществляет свою де​ятельность в тесном контакте с медицинскими работниками и другими школьными и муниципальными службами, осуществляющими поддержку образовательного процесса; с органами опеки и попе​чительства; специалистами в других областях, заинтересованными в повышении эффективности образова​тельного процесса; представителями общественности, оказывающими школе помощь в воспитании и развитии обучающихся. Отношения со всеми специалистами строятся на основе равенства и взаимодополняемости их позиций.

1.5. Деятельность психолого-педагогической службы направлен на не только на диагностику особенностей личностно​го и интеллектуального развития обучающихся, психо​логических причин возникновения проблем в обучении и воспитании, но прежде всего на профилактику и устранение таких нарушений. Этим определяется необходимость активного участия педагога-психолога в коррекции выявленных отклонений.

2. Цели и задачи психолого-педагогической службы
Цель работы: обеспечение условий для сохранения и укрепленияпсихического здоровья и благополучия участников образовательногопроцесса.

Задачи:
1.  Предупреждение возникновения проблем в развитии детей:

- обеспечение нормального развития ребенка (в соответствии с нормой

развития в соответствующем возрасте).

2.  Содействие детям в решении актуальных задач развития, обучения,

социализации:

- преодоление учебных трудностей;

- преодоление проблем с выбором образовательного маршрута;

- преодоление проблем во взаимоотношениях со сверстниками, учителями иродителями;

- помощь детям, оказавшимся в сложной социальной ситуации, пережившимстрессы и эмоциональные потрясения;

- профилактика и коррекция нарушений эмоционально-волевой сферы.

3. Повышение психолого-педагогической компетентности участников

образовательного процесса:

- консультирование и просвещение учителей, педагогов и родителей.

3. Кадры и руководство службой
3.1. Деятельность психолого-педагогической службы осущест​вляется специалистами, получившими общепсихоло​гическую и специальную психологическую подготовку в области детской, возрастной и педагогической психологии, психодиагностики, психокоррекции, актив​ных методов социально-психологического обучения и психологического консультирования. Квалификация практического психолога в образовании должна быть подтверждена дипломом о соответствующем высшем профессиональном образовании или переподготов​ке. Педагоги, привлеченные к работе психологичес​кой службы, должны обладать соответствующей ква​лификацией, подтвержденной удостоверениями или свидетельствами о повышении квалификации госу​дарственного образца.

3.2.Руководство деятельностью практического пси​холога осуществляется по профессиональной линии Психолого-медико-педагогической консультацией отдела образования Промышленного района, а по административной линии – директором школы.

4. Основные направления работы психолога
4.1. Деятельность педагога-психолога на каждой ступени школы включает работу по следующим направ​лениям:

· психологическое просвещение;

· психологическая профилактика;

· психологическая диагностика;

· психологическая коррекция;

· психологическое консультирование.

4.2.Психологическое просвещение представля​ет собой распространение психологических знаний в педагогической, родительской и ученической сре​де. Психологическое просвещение осуществляется в следующих формах: лекции, лектории, беседы, се​минары, организация выставок, подборка литерату​ры и прочее.

4.3.Психологическая профилактика предусматри​вает целенаправленную работу педагога-психолога по предупреждению возможных негативных яв​лений в психологическом и личностном развитии учащихся, по созданию и поддержанию благопри​ятного эмоционально-психологического климата в ученических и педагогическом коллективах. Основные формы работы: лектории для учащихся, учителей, родителей (законных представителей) школьников; часы общения; выработка рекомендаций по индивидуальной работе с детьми; психолого-педагогический консилиум.

4.4. Психологическая диагностика — это деятельность по выявлению и оценке индивидуально-психологических особенностей личности. На основе диагностики пе​дагогом-психологом делается заключение о развитии ребенка и целесообразности той или иной коррекционной работы с ним. Основные формы проведения психологической диагностики: анкетирование, тестирование, наблюдение, эксперимент.

4.5. Под психологической коррекцией понимают работу педагога-психолога по устранению отклонений в личностном и психическом развитии учащихся. Основ​ными формами психологической коррекции являются индивидуальные и групповые занятия по коррекции и развитию школьников, активные формы коррекции (тренинг, деловая игра, часы общения), индивидуаль​ные и групповые собеседования.

4.6. Психологическое консультирование осуществляется в целях оказания психологической помощиуча​щимся, их родителям (законным представителям) и учителям в решении возникающих проблем. Основные формы консультирования: лектории, психолого-педагогические консилиумы, индивидуальные и груп​повые консультации.

