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ПОЛОЖЕНИЕ
о доплатах и надбавках работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «СОШ №6» 
1. Нормативно – правовая база
1.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов:

· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»                 ст. 8 п.3. ст. 99 п.1-3;

· Положения об оплате  труда работников МКОУ «СОШ №6»;
· Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «СОШ №6»;
· Закон КБР № 29-РЗ от 15.07.1999 г. (редакции от 24.02.2015 г) «О государственных наградах КБР».
2. Общие положения
2.1.  Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении следующих финансовых вопросов: 

· определение порядка и размеров доплат и надбавок за осуществление неаудиторной занятости;

· определение видов дополнительно оплачиваемых работ;

· установление надбавок за сложность, напряженность, увеличение объема выполняемых работ.
2.2. При наличии соответствующих вакансий в пределах экономии средств в целях производственной необходимости может быть введена дополнительная штатная единица или произведена доплата работникам в порядке, применяемом при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания при увеличении объема выполняемой работы (Федеральный закона «Об образовании в Российской Федерации» ст. 28 п.3.).

2.3. При подсчете среднего заработка для оплаты отпусков учитываются все доплаты и надбавки, установленные работнику в расчетном периоде.
2.4. Вопросы установления доплат руководителям (оплата дополнительных видов работ) решаются в соответствии с действующим Положением.

3. Доплаты работникам школы.
3.1.Оплата за неаудиторную занятость - это оплата работнику школы за работу, не входящую в аудиторную занятость, но необходимую для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ и повышающую качество образования и воспитания учеников школы.

3.2.Доплаты за неаудиторную занятость утверждаются директором школы.

3.3.Доплаты за неаудиторную занятость устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента РФ.

3.4. Доплаты могут быть сняты или уменьшены приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от качества и объема выполняемой работы.
3.5. Распределение доплат и надбавок работникам производится следующим образом:
	Категории работников
	Виды

набавок и доплат 
	Размер к должностному окладу
	Период

	1.
	2.
	3.
	4.

	Работники 

школы
	1. За классное руководство: 

- с наполняемостью класса 25 человек
- в классах с числом учащихся более 25 человек доплата увеличивается за каждого ученика
- в классах с числом учащихся менее 25 человек доплата уменьшается за каждого ученика
	1000,00 руб.

+40,00 руб.

-40,00 руб.
	В течение года

	
	2. За проверку тетрадей:

· а) учителям начальной школы (1-4 классы)

· б) учителям, ведущим занятия в 5-11 классах,:

- по русскому языку и литературе
- по родным языкам (основная группа), математике

- иностранному языку, черчению, по родным языкам (русскоговорящие группы), физике, химии, биологии, 
в том числе, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому 

	15%

15%
10%

7%

1600 руб.
	В течение года

	
	3. За руководство методическим объединением
	360 руб.
	В течение года

	
	4. За звания: за наличие государственных наград КБР («Заслуженный работник образования», «Народный учитель») 
	15%
	В течение года

	
	5. За исполнение обязанностей председателя профкома
	500 руб.
	В течение года

	
	6. За ведение протоколов совета при директоре, методсовета и педсоветов
	360 руб.
	В течение года

	
	7. За документационно - отчетный, разъездной характер работы по различным муниципальным, государственным и иным организациям г.о. Нальчик
	3000 руб.
	В течение года

	
	8. За увеличение функциональных обязанностей, объема работ и ненормированный рабочий день
	Размер доплаты устанавливается приказом по школе в соответствии с производственной необходимостью 
	В течение года
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