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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

       городское и республиканское отраслевое соглашение иными законодательными  и нормативными правовыми актами.  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

· работники образовательного учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации О. А. Варитловой  (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации); 

· работодатель в лице его представителя – директора  А. Л. Текуева (далее – работодатель);

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

      Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1. 12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации:
· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение об оплате труда работников;

· соглашение по охране труда;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

· перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

· перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и  опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

· другие локальные нормативные акты.

  1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения  профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.
 1.19.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
   2.
Стороны договорились, что:
   2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового
договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2.
Работодатель обязуется:

2.2.1.
Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора (эффективного контракта) ) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор (эффективный контракт) включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор (эффективный контракт)  дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре (эффективном контракте) оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
2.2.4.
Заключать трудовой договор (эффективный контракт)  для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора (эффективного контракта)  путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта)  , в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта) , за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора (эффективного контракта).

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение 70% от общего числа работников в течение 30 дней.
2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания высшего образования.
2.2.9.   Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.10.  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

500 рублей – по Кабардино-Балкарской Республике;  

700 рублей – за пределами Кабардино-Балкарской Республики;  

700 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург.
2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов)  с работниками.
III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.4.  В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5.  Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.6.  Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.7.  При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.8.  Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9.  В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.10.  Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.11. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).
3.12.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.14. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в ст.99 ТК РФ.
           В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
           Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
           Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

            В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
             Женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия  и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
3.15.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.16.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.18.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.19.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск - 56 календарных дней, продолжительность которого установлена Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.20.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.21.
В соответствии с законодательством работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.22.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.23.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска –                          56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.24.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 5 календарных дней;

- рождения ребенка – 5 календарных дней;

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней;

- бракосочетания работника – 5 календарных дней;

- похорон близких родственников – 5 календарных дней;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней.
3.25.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.26.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.27.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, кроме случаев, предусмотренных в ст.128 ТК РФ, также,  в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 5 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дня;
- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в соответствии со ст.263 ТК РФ. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается.
3.28.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.29.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
IV. Оплата и нормирование труда
4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 15 число текущего месяца и 30 число текущего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
           Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

             При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.1.1. В соответствии с нормами ст.136 ТК РФ работодатель вправе осуществлять выплату заработной платы двумя способами:

        - наличными средствами путем выдачи через кассу;

        - безналичным переводом на банковскую карту;

          При этом банк, в который будет перечисляться заработная плата сотрудника, может быть выбран работодателем. В этом случае весь штат образовательного учреждения централизовано получает заработную плату в одном банке. Также заработная плата сотрудника может быть переведена на чужой счёт, по желанию самого сотрудника, что допускается нормами действующего  законодательства (абз.5 ст.136 ТК РФ)
4.2.  Оплата труда работников осуществляется согласно Постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 20.08.2015 г. № 194-ПП «О внесение изменений в некоторые акты Правительства Кабардино-Балкарской Республики», а именно в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 05.09.2013 г. № 247
ПП «О Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных казенных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики» и на основании Постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 20.08.2015 г. № 193-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики «О нормативах подушевого бюджетного финансирования и Методике расчета субвенций местным бюджетам по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в Кабардино-Балкарской Республике», и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с законодательством РФ и действующей системой оплаты труда. Школа самостоятельно формирует фонд оплаты труда, в пределах общего объема средств Школы, определяемого в соответствии с региональным нормативом подушевого финансирования. Фонд оплаты труда Школы подразделяется на базовую и стимулирующую части. Школа самостоятельно определяет долю базовой и стимулирующей части, исходя из следующего: базовая часть должна обеспечить гарантированную заработную плату педагогических работников Школы. Базовая часть подразделяется на общую часть и специальную. Общая часть обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работников, исходя из нагрузки и количества учащихся в классе, а также других работников в соответствии со штатным расписанием. Специальная часть включает в себя доплаты за дополнительные виды работ.  Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.  Заработная плата работников Школы включает в себя тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника. Устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой, в пределах выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

К учебной работе  в Школе могут привлекаться преподаватели высших учебных заведений, а также другие специалисты научных учреждений и предприятий на условиях совместительства с почасовой оплатой труда или на договорной основе за счет средств школы или фонда развития школы.
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.7. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной платы ст. 234 ТК РФ.
4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;
· при  наступлении у работника права  на  изменение  категории  оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки  более высокой категории разряда  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
4.9. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 1000 рублей.
4.10.  Работникам, награжденными ведомственными наградами (Почетный работник КБР и РФ, Залуженный работник КБР и РФ) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15% ставки заработной платы (должностного оклада)
4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. При этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.12. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора
:
4.12.1.. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации определяется в пределах сумм определяемых по согласованию с Департаментом образования г. о. Нальчик.

4.12.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера работникам образовательной  организации определить 10% процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера образовательной организации.

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.15.  Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
4.16. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 
4.17.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- при направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку (ст.167 ТК РФ);
-запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Данные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК РФ).
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3  Оказывать из средств экономии фонда заработной платы материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости - 2000р., неработающим пенсионерам-1000р., инвалидам –2000р. и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения  профкома  перечню оснований  предоставления материальной помощи и ее размерам (приложение № 6). 
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

               - при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

              - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

             - в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.8.  Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
5.2.9.  Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% от ФОТ на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
VI. Охрана труда и здоровья

6.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (приложение № 8).
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Проводить в установленном порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

6.1.2 Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведённой специальной оценки условий труда.
6.1.3. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.4. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.7. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.8. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
6.1.10. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (приложение № 9).
6.1.12. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.15. Предусмотреть выплату денежной компенсации (в размере одного должностного оклада работника) семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
6.1.16 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.17. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2.  Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
6.3.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.3.1. Работодатель, с 01.03.2022 г. приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда, на основании приказа директора.

6.3.2. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.

6.3.3. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в п.6.3.1. настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок.
6.3.4. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий Работодатель направляет в территориальное отделение Государственной инспекции труда.

6.3.5. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в п.6.3.1. настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.
6.3.6. Работодатель с 01.03.2022 г. в целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учёт и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

6.3.7. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного заявления работника в журнале регистрации.

6.3.8. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создаёт приказом комиссию в составе трёх человек.
6.3.9. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает работник.

6.3.10. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда.
6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2.  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5.  Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
6.6.  Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2.  В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3.  Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4.  Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5.  Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Работодатель за счет средств фонда учреждения производит ежемесячные выплаты  председателю профкома в размере 1000 рублей (ст. 377 ТК РФ). 

7.3.7.  Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.8.  Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.9.  Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.10.  Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4.  Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5.  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхования
VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации  представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
8.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

8.12.  Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, указанных в перечне оснований предоставления материальной помощи (приложение № 6).  
8.13.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.14.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.15.
Содействовать получению льготных путёвок (с 20 % скидкой) в санатории и оздоровительные лагеря для детей работников образовательной организации, а также самих работников и членов их семьи.
8.16.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
IX.   Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
9.5.    В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.6.   Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

9.9.   Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

  От работодателя:




                             От работников:

       Директор 





                            Председатель

МКОУ «СОШ № 6»

                 первичной профсоюзной 


                 организации

___________/А. Л. Текуев/

        

                     ___________/О. А. Варитлова/
   23.09.2022 г.




                                           23.09.2022 г.
	


Приложения 
к коллективному договору

МКОУ «СОШ №6 г.о. Нальчик КБР

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда. 

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и премировании работников  МКОУ  «СОШ №6»
4. Положение о доплатах и надбавках работников  МКОУ  «СОШ №6»
5. Положение о повышающем коэффициенте за сложность и приоритетность предмета  МКОУ  «СОШ № 6
6. Перечень оснований предоставления материальной помощи. 

7. Расчетный листок оплаты труда сотрудников. 

8. Соглашение по охране труда между профсоюзной организацией работников и администрацией МКОУ «СОШ № 6»  г. о. Нальчик на 2022 – 2025 гг.

9. Перечень профессий которые обеспечиваются специальной одеждой.

	
	
	Приложение № 1

к коллективному договору

МКОУ СОШ № 6 г.о. Нальчик КБР


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Приняты  на общем собрания работников МКОУ СОШ № 6 

от 29 августа  2022 г. 

для работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  № 6  с углубленным изучением отдельных предметов"
 г. о Нальчик  (далее по тексту «школа»)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
    Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с Разделом VIII Трудового кодекса Российской Федерации, другими нормативно - распорядительными документами, регулирующими данные проблемы в области образования и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ.

2.1.При приеме на работу (заключении трудового договора) администрация школы истребует у поступающего следующие документы:

· паспорт для удостоверения личности;

· трудовую  книжку (для лиц, поступающих на работу по трудовому договору впервые - справки о последнем занятии, выданной по месту жительства, а для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил - предъявление военного билета);

· документы об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;

· медицинское заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемого поликлиникой по месту жительства.

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки  предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. Сотрудники-совместители, разряд ETC, который устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.3. Администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работников под расписку. 

     Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, администрация школы  обязана:

· ознакомить работника с порученной работой;

· его должностной инструкцией;

· условиями и оплатой труда;

· разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить работника с настоящими Правилами;

· проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями.

2.4.  На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.5.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнении.

2.6. Личное дело сотрудника хранится в школе. 

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости,   для  замещения  временно отсутствующего работника и в связи с простоем в т.ч. частичным.

2.8. В связи с изменениями в организации  работы школы и организации труда школы (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменения существенных условий труда работников: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе,  установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, за заведование кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.  Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных изменений условий его труда не позднее, чем за 2 месяца.  Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по основаниям Главы 12 ТК Российской Федерации.

2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных Главой 13 ТК Российской Федерации.

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на  другую работу, и по  получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, прогул или отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин,  появление на работе в нетрезвом состоянии наркотического или токсического опьянения, совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны администрации, совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, повторное в течение года грубое нарушение устава школы (пункт 3"а" ст. 56 Закона "Об образовании"), и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 3"б" ст. 56 Закона "Об образовании") производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы. (Статья 81 Трудового Кодекса РФ)

2.11. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись  о  причине  увольнения  в  трудовую книжку вносится  в соответствии  с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При  увольнении  по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

                                             3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

Все работники школы обязаны:

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию.

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации.

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты.

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользование помещениями школы. 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.

3.9.Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы. 

3.10..Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

   Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы  на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

Администрация школы обязана:

4.1.Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год.

4.2. Обеспечивать выплату сотрудникам школы заработной платы каждые полмесяца 15 и 30 числа следующего месяца в денежной форме. 

4.3.Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

4.4.Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдение расписания занятий, выполнение образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

4.5.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.6.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.

4.7. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

.4.8. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно- техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам.

4.9. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.

4.10. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

4.11. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

4.12. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы  в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 5 января, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время.

4.13. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем для обучающихся 5-11 классов и 5-девная рабочая неделя с двумя выходными днями для обучающихся 1-4 классов. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-воспитательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором школы  по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, не позже чем за 1 месяц до их введения в действие.

5.2. Работа в установленные для работников графиками в выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случае, предусмотренных законодательством.     Дежурства для работников школы обязательны, но не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той - же продолжительности, что и дежурство.

5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы  исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.4. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий. График  дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.

5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти периоды они могут привлекаться администрацией школы  к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, требующих специальных занятий, в пределах установленного им рабочего времени.

5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов.

5.7. Педагогическим и другим работникам  школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

· отменять,   удлинять  или  сокращать продолжительность уроков  (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

· удалять учащегося с уроков;  

· курить в помещениях школы.

5.8. Посторонним лицам разрешается  присутствовать на уроках по согласованию с администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

    Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы и в присутствии учащихся.

5.9. Администрация школы  организует учет  явки на работу и уход с нее всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии такой возможности, известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.10. В помещениях школы запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах,

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности,

· выдача премии,

· награждение ценными подарками,

· награждение почетной грамотой. 
Поощрения     применяются    администрацией совместно или по согласованию соответствующим профсоюзным органом школы.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания, а также преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы поощрению наградами и присвоению званий.

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или не надлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника, возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

7.2.За нарушение трудовой дисциплины  администрация школы  применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

увольнение по соответствующим основаниям. За каждое нарушение может быть наложено

только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного      взыскания      применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

7.3.От нарушителя трудовой дисциплины истребуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устные объяснения не препятствуют применению взыскания. 

    Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава школы  может быть проведено только по поступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. 

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не при​меняются   в   течение   срока   действия   этих взысканий.

7.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор школы  в праве снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

7.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы . К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного порядка в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения нормы морали, явно не соответствующие общественному положению педагога. Педагоги школы  могут быть уволены за применение методов физического и (или) психического насилия над личностью учащегося по п.4 "б" ст.56 Закона "Об образовании". Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия  производится без согласования с профсоюзным органом.
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Положение 
об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов» г. о. Нальчик

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов» г. о. Нальчик. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики и органов местного самоуправления.

1.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за установленный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, определенного нормативными актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

1.3. Трудовые отношения между работниками и работодателями регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим положением.

2. Формирование фонда оплаты труда

общеобразовательного учреждения

2.1. Объем средств на оплату труда работников МКОУ «СОШ № 6»               г. о. Нальчик формируется на календарный год исходя из объема субвенций, направляемого из республиканского бюджета КБР муниципальному бюджету городского округа Нальчик, на реализацию общеобразовательных программ общеобразовательным учреждениям городского округа Нальчик, а также за счет внебюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности учреждения.

2.2. Формирование фонда оплаты труда МКОУ «СОШ № 6» осуществляется в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и поправочным коэффициентом для данного учреждения.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

                ФОТ = N x П х У                          (1),
где

ФОТ - фонд оплаты труда учреждения;

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П - поправочный коэффициент для данного учреждения;

У - количество учащихся в учреждении.

2.3. При оптимизации структуры и численности работников общеобразовательных учреждений лимиты бюджетных ассигнований на оплату труда работников не уменьшаются на финансовый год.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей общеобразовательных учреждений

3.1. МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик вправе централизовать до 1% бюджетных средств от фонда оплаты труда учреждения, на выплату стимулирующей надбавки и премий руководителю, устанавливаемую приказом Учредителя по следующей формуле:

             ФОТцст = ФОТ х ц                          (2), 

где:

ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей  учреждений;

ФОТ - фонд оплаты труда учреждения;

ц - централизуемая доля ФОТ.

3.2. Распределение централизованных бюджетных ассигнований на цели премирования руководителей учреждений осуществляется ежеквартально или по итогам работы за год.

3.3. Централизованные бюджетные ассигнования на премирование руководителей учреждений распределяются Учредителем между подведомственными им учреждениями и используются до конца текущего финансового года.

3.4. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты работникам других подведомственных учреждений.

3.5. Руководители учреждений премируются ежеквартально или по итогам работы за год.

3.6. Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений. 

Показателями эффективности работы руководителя учреждения являются рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения заработной платы в соответствии с решениями Правительства Кабардино-Балкарской Республики, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных положением (уставом) учреждения,  а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3.7. Руководитель учреждения обязаны ежеквартально представлять отчеты          о выполнении целевых показателей деятельности учреждений.

3.8. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера руководителю учреждения создается комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений (далее - Комиссия), состав и полномочия которой определяются Учредителем.

Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях Комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ о премировании руководителя учреждения.

3.9. Выплата премии руководителям учреждений за соответствующий период производится на основании приказа учреждения при наличии соответствующего приказа Учредителя.

3.10. Решение Учредителя о премировании доводится до руководителя учреждения в установленном порядке.

3.11. При распределении централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений учитываются:

- результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступенях;

- результаты государственной аккредитации учреждения, соблюдение лицензионных условий;

- здоровье учащихся (по результатам мониторинга);

- обеспечение безаварийной и бесперебойной работы учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- создание благоприятного психологического микроклимата (по результатам мониторинга);

-количество преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися учреждений;

-количество обучающихся, отчисленных из учреждений до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных организациях;

-участие учреждений в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия;

-обеспечение прозрачности деятельности учреждения для всех участников образовательного процесса;

-реализация мероприятий по снижению неэффективных бюджетных расходов.

4. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

4.1. Фонд оплаты труда МКОУ «СОШ № 6»г. о. Нальчик (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

                ФОТоу = ФОТб + ФОТст                              (3).
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

                ФОТст = ФОТоу х ш                                   (4),

где

ш - стимулирующая доля ФОТоу.

Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно до 20%.

Доля стимулирующего фонда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (учителя, воспитатели дошкольных групп), должна составить не менее 70 процентов в общем фонде стимулирования.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников МКОУ «СОШ № 6»г. о. Нальчик и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТпоп + ФОТмоп+ФОТкомп               (5),
где:

ФОТауп - фонд оплаты труда работников административно-управленческого персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпоп - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

ФОТкомп- фонд оплаты труда педагогических работников на компенсацию расходов за книгоиздательскую продукцию;

ФОТмоп - фонд оплаты труда работников младшего обслуживающего персонала.

4.3. Руководитель МКОУ «СОШ № 6»г. о. Нальчик формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда и согласовывает с муниципальным казенным учреждением «Департамент образования Местной администрации городского округа Нальчик».

4.4.Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по  формуле:




ФОТпп = ФОТб х пп                                 (6),

где

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс,  в общем ФОТ.

Значение пп определяется самостоятельно учреждением - не менее 70 процентов. 

4.5.. Оплата труда работников учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

5. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в 

МКОУ «СОШ № 6»г. о. Нальчик 

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

                ФОТпп = ФОТо + ФОТс                                 (7).
Объем специальной части определяется по формуле:

              
      ФОТс = ФОТпп х с                              (8),
Где с - доля специальной части ФОТпп.

Значение «с» устанавливается учреждением самостоятельно- до 30 процентов.

5.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии и за квалификационную категорию педагога).

5.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз                                (9).
Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 72 и 28 процентов соответственно. Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа» как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно в сентябре (и январе - в случае изменения норматива подушевого финансирования) по формуле:

                           ФОТаз х 34
Стп =----------------------------------------------------------------------- 
      (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 .. + а10 х в10 + а11 х в11) х 52              (10),
где

Стп - стоимость одного ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

5.4. Коэффициент перевода годового количества часов по учебному плану составляет К=4,33, который рассчитывается следующим образом: количество недель в календарном году (52) делится на 12 месяцев.

5.5. В стоимости ученика-часа учтены повышающие коэффициенты за работу в сельской местности, районных центрах и в отдаленных горных районах Кабардино-Балкарской Республики.

5.6. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

5.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), формируется по фактической потребности и включает в себя:

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

- повышающие коэффициенты за работу в классах профильного, предпрофильного, лицейного, гимназического, углубленного, коррекционного обучения, а также индивидуального обучения детей на дому;

- повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории педагога. Рекомендуемая доля - до 20 процентов ФОТпп.

6. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

6.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зпр = Стп х Н х Чаз х Кпр х Кгр х Кзв х Коб х А + Днз + Пр        (11),
где:

Зпр - заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета                в зависимости от специфики образовательной программы МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик  может определяться по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

-включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ                 и других формах независимой аттестации;

-дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

-дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

-дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

-специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтинговых баллов по следующим критериям:

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору - 1 балл, не принимает участие - 0 баллов);

б) сложность в подготовке к занятиям:

1 балл - литература, история, обществознание, география (большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества источников);

в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного оборудования к урокам:

1 балл - химия, биология, физика;

г) неблагоприятные условия для здоровья педагога:

1 балл - химия, информатика и другие;

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма:

2 балла - родной язык и литература, иностранные языки.

Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый балл, а затем рейтинговые места - от 1 до 4, которые и являются уровнями сложности.

Каждому уровню сложности устанавливается повышающий коэффициент от 1 до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:

	Суммарный рейтинговый балл
	Уровень сложности
	Повышающий коэффициент

	3
	1
	1,15

	2
	2
	1,1

	1
	3
	1,05

	0
	4
	1


Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы в соответствии с уставом школы и Типовым положением об общеобразовательном учреждении при обучении отдельным предметам (иностранные языки, родные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, устанавливаемый в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на 2 группы, а также применяется в коррекционных классах (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе). 

3 - если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать численность учащихся в классе). 

4 - если численность учащихся при изучении родных языков в подгруппах меньше 8 человек (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 4, не может превышать численность учащихся в классе).

Кзв - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень «доктор наук»;

1,1 - за ученую степень «кандидат наук».

Повышающий коэффициент к окладу за ученые степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работа осуществляется  непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.

Коб - повышающий коэффициент за работу в классах профильного, предпрофильного, лицейного, гимназического, углубленного, коррекционного обучения, а также индивидуального обучения на дому, устанавливаемый                      в диапазоне 1,2-1,4 в соответствии с реализуемой программой.

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

Днз - доплата за неаудиторную занятость.

Доплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам производятся по всем установленным учреждением видам неаудиторной деятельности, включая консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами, осуществление функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), их размеры определяются самостоятельно.

Пр - стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

6.2. В случае преподавания  педагогом нескольких предметов в разных классах, его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

6.3. Оплата труда учителей, замещающих разовые часы, производится исходя из расчета аудиторной и специальной частей базового фонда оплаты труда. Если замещение продолжается свыше 2 месяцев, то оплата труда педагогического работника производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по тарификации.

7. Расчет заработной платы руководителей, заместителей руководителя  и главного бухгалтера МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик

7.1. Заработная плата руководителя МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик устанавливается Учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников данного учреждения и группы оплаты труда один раз в год - в начале календарного года по следующей формуле:

             ЗПр = ЗПпср х Кгр х  Кзн                               (12),

где

3Пр -      заработная плата руководителя учреждения;

3Ппср -  средняя заработная плата работников учреждения;

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, значение которого устанавливается МКУ «ДО Местной администрации г. о. Нальчик» в следующих пределах:

1 группа - коэффициент до 3,0;

2 группа - коэффициент до 2,5;

3 группа - коэффициент до 2,0;

4 группа - коэффициент до 1,75.

Средняя заработная плата работников учреждения рассчитывается                  в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения         Кабардино-Балкарской Республики согласно приложению № 1 к настоящего Положения.

Отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей производится по следующим показателям:

	Группа по оплате труда руководителей
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Рекомендуемые коэффициенты
	до 3,0
	до 2,5
	до 2,25
	до 2,0
	до 1,75

	Количество учащихся и воспитанников дошкольных групп
	свыше 1000
	751-1000
	501-750
	201-500
	до 200


При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года ;

Кзн - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень «доктор наук»;

1,1 - за ученую степень «кандидат наук».

1,15 – за наличие государственных наград КБР к заработной плате.

7.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем в соответствии с группой по оплате труда руководителя учреждения один раз в год в сентябре (и в январе – в случае изменения норматива подушевого финансирования) по следующей формуле:

                      ЗПр = ЗПсрх Кр  х Кзн                             (13), 

где:

3Пр - заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения;

3Пср - средняя заработная плата работников данного учреждения;

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей учреждений в следующих размерах:

	Группа по оплате труда заместителей руководителей
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Рекомендуемые коэффициенты
	до 2,3
	до 1,8
	до 1,65
	до 1,5
	до 1,3



	Количество учащихся и воспитанников дошкольных групп
	свыше 1000
	751-1000
	501-750
	201-500
	до 200


1-я группа - до 2,3;

2-я группа - до 1,8;

3-я группа - до 1,5;

4-я группа - до 1,3;

Кзн - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень «доктор наук»;

1,1 - за ученую степень «кандидат наук».

1,15 – за наличие государственных наград КБР («Заслуженный работник образования», «Народный учитель»), где надбавка устанавливается к заработной плате.

8. Оплата труда других категорий работников

МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик

8.1. Оклады по другим должностям работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам соответствующих отраслей в соответствии с окладами, указанными в постановлении Правительства КБР от 5.09.2013 года № 247-ПП (ред. От 20.08.2015 г) «О Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики».

9. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам

9.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, наличие ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук», за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, за работу в сельской местности, в районном центре и отдаленных горных районах, водителям «за классность». Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени учреждением самостоятельно.
9.2.  Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ и образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание образовательного учреждения.
Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объема выполняемой работы.
9.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности устанавливается работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается учреждением самостоятельно персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемое значение -до 3.
9.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию:
1,20 - за высшую квалификационную категорию;
1,10 - за первую квалификационную категорию;
Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификационная категория.
9.5. Работникам учреждения (в том числе руководителю) за наличие ученых степеней устанавливаются повышающие коэффициенты в размере:
1,2 - за ученую степень «доктор наук»;
1,1 - за ученую степень «кандидат наук».
Повышающий коэффициент к окладу за присвоение ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.
9.6. Ставки педагогических и других работников повышаются за специфику работы в отдельных классах и группах, которые устанавливаются в следующих размерах на:
·  15 - 20% - за работу в специальных (коррекционных) классах и группах;
·  15- 20% - за работу в оздоровительных группах для детей, нуждающихся в длительном лечении;
·  30% либо в твердой денежной сумме - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;
·  20%-учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;
9.7.  Повышающие коэффициенты к окладу п.9.1 не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.
10. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

10.1. Работникам МКОУ «СОШ № 6» г.о. Нальчик устанавливаются к окладам (или к новым окладам) следующие выплаты компенсационного характера:
·  выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
·  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
10.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата (надбавка).
10.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
10.4. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
10.5. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодательством.
10.6. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.
Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин.

10.7. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.
Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.
10.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.
10.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
10.10. В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увеличение) оклада одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) складываются и на сумму процентов повышается (увеличивается) оклад.
11.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик

11.1. Система стимулирующих выплат работникам МКОУ «СОШ № 6»          г. о. Нальчик включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
11.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.
11.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными правовыми актами МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик и (или) коллективными договорами.
11.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам, средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми работникам МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик.
12. Другие вопросы оплаты труда
12.1. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
12.2. Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в положении по оплате труда учреждения.
13. Гарантии по оплате труда
13.1.Заработная плата работников МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик на одну ставку не может быть ниже минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Кабардино- Балкарской Республики.
Приложение  № 1
к Положению об оплате труда

МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик
Порядок 
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик.

2. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников (за исключением средств федерального бюджета), за счет которых осуществляются данные выплаты.

3. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников учреждения, за исключением выплат за работу в отдаленных горных районах.

При расчете средней заработной платы учитываются фактически начисленная заработная плата работников основного персонала учреждения, за исключением неаудиторной занятости.

Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

3. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитывается среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников  учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

Приложение  № 2
к Положению об оплате труда

МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик
Перечень

должностей служащих, профессии рабочих, 

оплата труда  которых рассчитывается за 1 нормо-час
	
	Наименование должностей, профессий
	Размеры повышающих коэффициентов к часовым ставкам заработной платы

	1.
	Уборщик помещений (мойщица)
	до 0,2

	2.
	Уборщик территории
	до 0,2

	3.
	Библиотекарь
	до 0,3

	4.
	Программист
	до 0,5

	5.
	Дворник
	до 0,3


Месячная заработная плата работников по перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце (с 1 июня 2016 года минимальный размер оплаты труда составляет 7500 рублей в месяц).

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в положении по оплате труда учреждения.

Приложение № 3

к коллективному договору

МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик


                                       СОГЛАСОВАНО   

                                                                                                        Председатель Управляющего 

                                                                                                         Совета  МКОУ «СОШ №6»
                                                                                                _________Борукаева И. М.
                     Председатель Профсоюзного 








                     комитета МКОУ «СОШ №6»

                ___




                            ____________Варитлова О.А.
 
   
                                  УТВЕРЖДАЮ   

         
                    Директор МКОУ «СОШ №6»

________________Текуев А. Л.

23.09. 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и премировании работников МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МКОУ СОШ № 6 г. Нальчика в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности, инициативы.

Положение разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации. Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, письма Министерства образования Российской Федерации от 09 апреля 1993 года № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», разъяснения Министерства труда РФ № 4 от 4 марта 1993 года, Устава школы и Коллективного договора.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий, т. д).
Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Премиальный фонд школы формируется из средств фонда оплаты труда за исключением средств, выделяемых на выплаты стимулирующего характера руководителям и педагогам школы. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение учебного года не устанавливается.
1.3. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «СОШ № 6» производится Управляющим советом по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации, а решение о премировании работников и размере премирования принимается на основании предложений школьного методического совета административным советом школы и оформляется приказом директора.
2. Порядок стимулирования

2.1. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «СОШ № 6» производится Управляющим советом по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

2.2.Руководитель учреждения представляет в Управляющий совет                 аналитическую информацию о показателях деятельности работников,                  являющихся основанием для стимулирования.

2.3. Информация формируется в базе данных школы. Сбор информации и суммарная оценка по показателям проводится в следующем порядке:

 - оценивается каждый показатель результативности профессиональной деятельности учителя в баллах (баллы проставляются в графе «Балл»);
 - оценки, зафиксированные в графе «Балл», суммируются;
 - оценивается деятельность учителя за год.
- лист оценивания: уровня профессиональной деятельности учителя по принятым критериям и показателям (оценочный лист) заполняется сначала самим учителем (этап самооценки), затем экспертной комиссией, численный и персональный состав которой утверждается Управляющим советом ОУ и на основании его решения - приказом директора ОУ. Оценочный лист с           баллами самооценки и оценки комиссии подписывается председателем комиссии, членами комиссии и передастся в Управляющий совет.
Результаты профессиональной деятельности учителей, отраженные в оценочном листе, являются основанием для определения размеров стимулирующих выплат.
Рассмотрение вопросов распределения стимулирующих выплат осуществляется Управляющим советом в соответствии с установленным регламентом.
3. Цели и задачи установления премий

3.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины
Установлением премий работникам образовательного учреждения решаются следующие задачи:
- стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий;
-стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей.

4. Основания премирования работников (показатели премирования)

4.1. Основаниями премирования работников образовательного учреждения являются:
 - образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны груда и техники безопасности, должностной инструкции;
 - своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей;
- проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;
- большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка.
4. 2. Педагогические работники премируются за:
 - своевременное и эффективное планирование и организацию образовательного процесса;
 - качественное проведение занятий основного и дополнительного образовательного компонента, кружковой работы;
 - высокий уровень учебных достижений обучающихся (качество знаний, умений и навыков учащихся) (по итогам контроля во всех его формах);
 - высокую результативность проведения республиканских, городских, общешкольных и классных мероприятий;
-эффективное выполнение научно-методической и опытно-экспериментальной работы, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, курсов, учебных пособий;
 -санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе;
 -подготовку победителей и призёров различных предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов, соревнований:
 -образцовое ведение школьной и классной документации;
 -повышение уровня профессиональной компетентности;
 -качественное выполнение работ, выходящих за рамки должностных обязанностей;
 -за эффективное психолого-педагогическое сопровождение инновационного образовательного процесса.
4.3. Заместители директора и другой административный персонал премируются, кроме общих оснований за:
 - личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;
- внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение передового опыта работы;
 -эффективный контроль за ходом образовательного процесса;
 -качественное выполнение должностных обязанностей;
4.4. Работники образовательного учреждения, имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, премируются ко Дню учителя в размере 3000р.
Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
Приложение № 4
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                      Председатель Профсоюзного 








                      комитета МКОУ «СОШ №6»

                ___




                                 ____________Варитлова О.А.
 
   
                                        УТВЕРЖДАЮ   

         
                     Директор МКОУ «СОШ №6»

________________Текуев А. Л.

                                                    23.09. 2022 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о доплатах и надбавках работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «СОШ №6» 

1. Нормативно – правовая база

1.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов:

· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»                 ст. 8 п.3. ст. 99 п.1-3;

· Положения об оплате  труда работников МКОУ «СОШ №6»;

· Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «СОШ №6»;

· Закон КБР № 29-РЗ от 15.07.1999 г. (редакции от 24.02.2015 г) «О государственных наградах КБР».
2. Общие положения

2.1.  Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении следующих финансовых вопросов: 

· определение порядка и размеров доплат и надбавок за осуществление неаудиторной занятости;

· определение видов дополнительно оплачиваемых работ;

· установление надбавок за сложность, напряженность, увеличение объема выполняемых работ.

2.2. При наличии соответствующих вакансий в пределах экономии средств в целях производственной необходимости может быть введена дополнительная штатная единица или произведена доплата работникам в порядке, применяемом при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания при увеличении объема выполняемой работы (Федеральный закона «Об образовании в Российской Федерации» ст. 28 п.3.).

2.3. При подсчете среднего заработка для оплаты отпусков учитываются все доплаты и надбавки, установленные работнику в расчетном периоде.

2.4. Вопросы установления доплат руководителям (оплата дополнительных видов работ) решаются в соответствии с действующим Положением.

3. Доплаты работникам школы.
3.1.Оплата за неаудиторную занятость - это оплата работнику школы за работу, не входящую в аудиторную занятость, но необходимую для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ и повышающую качество образования и воспитания учеников школы.

3.2.Доплаты за неаудиторную занятость утверждаются директором школы.

3.3.Доплаты за неаудиторную занятость устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента РФ.

3.4. Доплаты могут быть сняты или уменьшены приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от качества и объема выполняемой работы.

3.5. Распределение доплат и надбавок работникам производится следующим образом:

	Категории работников
	Виды

набавок и доплат 
	Размер к должностному окладу
	Период

	1.
	2.
	3.
	4.

	Работники 

школы
	1. За классное руководство: 
-федеральная выплата 
- с наполняемостью класса 25 человек

- в классах с числом учащихся более 25 человек доплата увеличивается за каждого ученика
- в классах с числом учащихся менее 25 человек доплата уменьшается за каждого ученика
	5000,00 руб.

1000,00 руб.

+40,00 руб.

-40,00 руб.
	В течение года

	
	2. За проверку тетрадей:

· а) учителям начальной школы (1-4 классы)

· б) учителям, ведущим занятия в 5-11 классах,:

- по русскому языку и литературе

- по родным языкам (основная группа), математике

- иностранному языку, черчению, по родным языкам (русскоговорящие группы), физике, химии, биологии, 

в том числе, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому 


	15%

15%

10%

7%

1600 руб.
	В течение года

	
	3. За руководство методическим объединением
	360 руб.
	В течение года

	
	4. За звания: за наличие государственных наград КБР («Заслуженный работник образования», «Народный учитель») 
	15%
	В течение года

	
	5. За исполнение обязанностей председателя профкома
	500 руб.
	В течение года

	
	6. За ведение протоколов совета при директоре, методсовета и педсоветов
	360 руб.
	В течение года

	
	7. За документационно - отчетный, разъездной характер работы по различным муниципальным, государственным и иным организациям г.о. Нальчик
	3000 руб.
	В течение года

	
	8. За увеличение функциональных обязанностей, объема работ и ненормированный рабочий день
	Размер доплаты устанавливается приказом по школе в соответствии с производственной необходимостью 
	В течение года


Приложение № 5

к коллективному договору

МКОУ «СОШ № 6» г. о. Нальчик

                                            СОГЛАСОВАНО   

                                                                                                      Председатель Управляющего 

                                                                                                       Совета  МКОУ «СОШ №6»
                                                                                                    ___________Борукаева И. М.
                     Председатель Профсоюзного 








                      комитета МКОУ «СОШ №6»

                ___




                            ____________Варитлова О.А.
 
                            
                  УТВЕРЖДАЮ   

         
                    Директор МКОУ «СОШ №6»

________________Текуев А. Л.

23.09. 2022 г.      
ПОЛОЖЕНИЕ

 о повышающем коэффициенте за сложность и приоритетность предмета  муниципального казенного общеобразовательного учреждения

 «СОШ № 6»

1. Определение приоритетности предмета

1.1.  В соответствии с учебным планом и спецификой работы МКОУ                 «СОШ № 6» повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета определяется по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам    (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение  работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования); 

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

2. Расчет повышающего коэффициента
2.1. Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтинговых баллов по следующим критериям:

· участие предмета в ЕГЭ; 

· сложность в подготовке к занятиям; 

· дополнительная нагрузка преподавателя;

· неблагоприятные условия труда для здоровья педагога;

· возрастные особенности учащихся;

· работа в режиме билингвизма;

· работа в профильных классах;

2.2. Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый балл, а затем рейтинговые места - от 1 до 4, которые и являются уровнями сложности.

2.3. Соответственно каждому уровню сложности определяется повышающий коэффициент от 1 до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:

	Суммарный 

рейтинговый балл
	Уровень сложности
	Повышающий 

коэффициент

	3
	1
	1,15

	2
	2
	1,1

	1
	3
	1,05

	0
	4
	1


2.4. В определении повышающего коэффициента используется следующий механизм определения баллов:

а) участие предмета в ЕГЭ

- обязательная сдача экзамена в форме ЕГЭ – 2 балла 

по предметам:


- русский язык,


- математика;

- сдача экзамена в форме ЕГЭ по выбору учащегося – 1 балл 

по предметам:


- литература,


- химия,


- физика,

- биология,

- информатика и ИКТ,

- иностранный язык,

- история,

- обществознание, 

- география;

б) сложность в подготовке к занятиям 

- большая информативность предмета, постоянное обновление содержания, использование большого количества информационных источников – 1 балл

по предметам:

- литература,

- история,

- обществознание,

- география,

- информатика и ИКТ;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета – лаборатории и техники безопасности в кабинете) – 1 балл

по предметам:

- черчение,

- химия,

- физика,

- биология;

- информатика и ИКТ;

в) дополнительная нагрузка педагога 

- обусловленная неблагоприятными условиями для здоровья – 1 балл 

по предметам:

- химия,

- информатика;

- обусловленная возрастными особенностями учащихся – 1 балл 

по предметам:

- русский язык (письмо) в начальной школе,

- русская литература (чтение) в начальной школе,

- математика в начальной школе,

- окружающий мир в начальной школе;

- обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма – 2 балла 

по предметам:

- родной язык и литература в русскоязычных и смешанных группах;

- иностранный язык;

г) дополнительная нагрузка педагога, ведущего занятия в профильных – 1 балл 

по предметам:

- иностранный язык – в английских и филологических классах,

- математика – в социально – экономических классах,

- информатика – в социально – экономических классах,

- право – в социально – экономических классах,

- обществознание – в социально – экономических классах,

- география – в социально – экономических классах,

- экономика – в социально – экономических классах,

- химия – в химико-биологических классах,

- биология – в химико-биологических классах,

- русский язык и литература – в филологических классах.

2.5. Повышающий коэффициент по предметам устанавливается в соответствии со сводной таблицей рейтинговых баллов.

Сводная таблица рейтинговых баллов и повышающего коэффициента по предметам

	№ п/п
	Предмет
	Классы
	Рейтинговый балл по критерию
	Итого баллов
	Повышающий коэффициент

	
	
	
	Участие предмета в ЕГЭ
	Сложность в подготовке к занятиям
	Дополнительная нагрузка педагога
	Работа

в профильных классах
	
	

	
	
	
	
	
	Неблагоприятные условия труда
	Возрастные особенности учащихся
	Работа в режиме билингвизма
	
	
	

	1
	Русский язык
	5 - 11 классы
	2
	1
	
	
	
	1
	3
	1,15

	2
	Литература
	5 - 11 классы
	2
	1
	
	
	
	1
	3
	1,15

	3
	Математика
	5 - 11 классы
	2
	1
	
	
	
	
	2
	1,10

	4
	Информатика
	5 - 11 классы
	1
	
	
	
	
	
	1
	1,05

	5
	История
	5-11 классы
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1,10

	6
	Обществознание
	5 - 11 классы
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1,10

	7
	География
	5 - 11 классы
	1
	
	
	
	
	
	1
	1,05

	8
	Иностранный язык
	2-11 классы
	1
	
	
	
	2
	
	3
	1,15

	9
	Физика
	5-11 классы
	1
	2
	
	
	
	
	3
	1,15

	10
	Химия
	5-11 классы
	1
	1
	1
	
	
	
	3
	1,15

	11
	Биология
	5-11 классы
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1,10

	12
	Музыка 
	Все классы
	
	
	
	
	
	
	0
	1,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Предмет
	Классы
	Рейтинговый балл по критерию
	Итого баллов
	Повышающий коэффициент

	
	
	
	Участие предмета в ЕГЭ
	Сложность в подготовке к занятиям
	Дополнительная нагрузка педагога
	Работа в профильных классах
	
	

	
	
	
	
	
	Неблагоприятные условия труда
	Возрастные особенности учащихся
	Работа в режиме билингвизма
	
	
	

	13
	Черчение
	Все классы
	
	
	
	
	
	
	0
	1,00

	14
	МХК
	Все классы
	
	
	
	
	
	
	0
	1,00

	15
	История КБР
	Все классы
	
	
	
	
	
	
	0
	1,00

	16
	Культура КБР
	Все классы
	
	
	
	
	
	
	0
	1,00

	17
	ИЗО
	1-4 классы
	
	2
	
	1
	
	
	3
	1,15

	18
	ОБЖ
	Все классы
	
	
	
	
	
	
	0
	1,00

	19
	Физ-ра
	Все классы
	
	
	
	
	
	
	0
	1,00

	20
	Технология
	Все классы
	
	
	
	
	
	
	0
	1,00


	
	
	Приложение № 6
к коллективному договору

МКОУ СОШ № 6 г.о. Нальчик КБР


	    СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома

МКОУ СОШ № 6 
________ /О. А. Варитлова/
23.09. 2022 г.
	
	       УТВЕРЖДАЮ:
         Директор  МКОУ СОШ № 6

    _______________ /А.Л. Текуев/
23.09. 2022 г.


Перечень

оснований предоставления материальной помощи работника МОУ СОШ № 6 
г.о. Нальчик  и её размеры

Принят на общем собрании коллектива МКОУ СОШ № 6 г. Нальчика Протокол № 4 
от 15.05.2016 г. 
1. Общие положения

1.1. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться всем работникам на лечение, приобретение путевок в целях социальной защиты.

1.2. Настоящее положение, а также внесение изменений и дополнений к нему принимается и утверждается работодателем.

1.3. Единовременная помощь работнику МКОУ СОШ № 6 г.о. Нальчик выделяется на основании заявления работника при наличии уважительной причины.

2. Виды помощи.

За счёт бюджетных средств из экономии фонда оплаты труда, в пределах, установленных учредителем, работникам  МКОУ «СОШ №6» выплачивается материальная помощь в связи со следующими  чрезвычайными обстоятельствами:

· Смерть сотрудника или его близких родственников (родители, супруги, дети)-10000р.;
· При несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества –в размере одного должностного оклада работника;
· Для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи-3000р.
· В связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка-1000р.
3. Размеры помощи

3.1. В приказе на выплату материальной помощи работнику указывается её размер. 

3.2. Размер минимальной материальной помощи не должен быть менее 1.000 руб. 

3.3. Размер максимальной материальной помощи не должен превышать должностного оклада сотрудника. 

	
	
	Приложение № 7
к коллективному договору 

МОУ СОШ № 6 г.о. Нальчик КБР


Расчетный листок оплаты труда сотрудников МКОУ СОШ № 6 г.о. Нальчик

Утвержден приказом по МКОУ СОШ № 6 г.о Нальчик № 55 от 25.10. 2010 г.

	Расчетный листок за


	Учреждение: МКОУ "СОШ № 6"

	
			
			
	К выплате:

		
			
		
	Общий облагаемый доход:

			
	Применено вычетов по НДФЛ:

	на "себя"

		на детей

		имущественных

	
	
	Вид

	Период

	Отработано

	Оплачено

	Сумма

	Вид

	Период

	Сумма


			Дни

	Часы

	Дни

	Часы

				
	1.Начислено

	2. Удержано


	Оклад по дням

								Проф.взносы

		
	Замещение учителя новое

											НДФЛ исчисленный

		
	Всего начислено

		Всего удержано

	
	3. Доходы в натуральной форме

	4. Выплачено


													Перечислено в банк (под расчет)

		
	Всего натуральных доходов

		Всего выплат

	
	Долг за учреждением на начало месяца

		Долг за учреждением на конец месяца

	

	
	
	


Приложение № 8

к коллективному договору
МКОУ «СОШ № 6»
Соглашение

по охране труда между профсоюзной организацией работников и администрацией МКОУ «СОШ № 6» г.о. Нальчик на 2022 – 2025 гг.

I.Общие положения

1.2. Настоящее Соглашение является правовым актом, регулирующим трудовые ситуации, социально-экономические, профессиональные отношения  между администрацией и работниками МКОУ «СОШ № 6» г.о. Нальчик в области охраны труда.

1.2. Сторонами настоящего Соглашения, являются директор как представитель администрации, с одной стороны и председатель профкома организации, как представитель работников школы, с другой стороны.

1.3. Соглашение распространяется на всех работников.

1.4. Соглашение не противоречит законам «Об образовании» КБР и РФ, Трудовому Кодексу РФ, Уставу школы и коллективному договору.

II. Условия охраны труда

	№№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные от организации 
	Ответственные от профкома

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 

	1. 
	Проводить инструктаж членов коллектива на рабочем месте по правилам охраны труда
	Ежегодно 

август
	Серебрянский Н.Б., Жангоразов Р..
	Парфёнова Г,С.

	2. 
	Обеспечить кабинеты инструкциями по охране труда и технике безопасности
	Ежегодно 

август
	Серебрянский Н. Б.

Жангоразов Р.

	Варитлова О. А.

	3. 
	Проводить обучение и проверку знаний по охране труда у работников школы
	Ежегодно 

сентябрь
	Серебрянский Н.Б., 
Жангоразов Р..
	Кантиева Л.И. 

	4. 
	Проводить профилактический осмотр водоснабжения  и канализации
	Ежегодно 

в течение года
	Жангоразов Р..
	Маремкулова И. Х.

	5. 
	Проводить профилактический осмотр теплоснабжения
	Ежегодно 

в течение года
	Жангоразов Р..
	Сеферян Т. А.

	6. 
	Организовать постоянный контроль за соблюдением санитарных норм в школе (спортзал, кабинеты, туалеты) 
	Ежегодно 

в течение года
	Жангоразов Р..
	Караева О. М.

	7. 
	Принять меры по улучшению освещения в кабинетах и рекреациях 
	Ежегодно 

в течение года
	Жангоразов Р..
	Маремкулова И. Х.

	8. 
	Проводить профилактический осмотр работников школы 
	Ежегодно 

июль-август
	Хуранова Т. А.
	Маремкулова И. Х.

Парфёнова Г. С.

	9. 
	Приобретать медикаменты для оказания первой доврачебной помощи сотрудникам школы
	Ежегодно 


	Тотоева В. В.
	Варитлова О. А.


III. Контроль и отчетность

3.1. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется профсоюзным комитетом и его комиссиями.

3.2. Отчет о выполнении Соглашения производится не менее двух раз в год на общем собрании работников школы.

IV. Расторжение Соглашения

4.1. Стороны, исходя из принципов доброжелательных деловых отношений  между  администрацией и профкомом МКОУ «СОШ № 6» г.о. Нальчик, при невыполнении взятых на себя обязательств создают согласительную комиссию по выяснению причин невыполнения.

4.2. При заключении согласительной комиссией о невозможности выполнения данных соглашения (или отдельных его пунктов) , Соглашение расторгается.

	       Директор 

МКОУ «СОШ № 6»

____________/ А.Л. Текуев
	
	Председатель профкома

МКОУ «СОШ № 6»

_________/О.А. Варитлова/



23.09. 2022 г.                                                                                            23.09. 2022 г.
	
	
	Приложение № 9
к коллективному договору

МКОУ СОШ № 6 г.о. Нальчик КБР

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома

МКОУ СОШ № 6

________ О. А. Варитлова

          23.09. 2022 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор
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Перечень профессий,

которые обеспечиваются специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

	№№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество)
	Нормативный 

документ

	1. 
	Уборщик служебных помещений
	· Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1
	Приказ Министерства здравоохранения и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. 
№ 997 н

	
	
	· Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6
	

	
	
	· Перчатки резиновые
	2
	

	
	
	· Сапоги резиновые
	1
	

	
	
	· Мыло 

	400 г. / месс.
	

	2. 
	Дворник
	· Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;
	1 пара
	Приказ Министерства здравоохранения и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. 
№ 997 н

	
	
	· Фартук из полимерных материалов с нагрудником;
	2 шт.
	

	
	
	· Перчатки с полимерным покрытием;
	6 пар
	

	
	
	· Сапоги резиновые с защитным подноском;
	1 пара
	

	
	
	
	
	

	3. 
	Сторож 

(вахтер)
	· Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

	1 шт.
	Приказ Министерства здравоохранения и соцразвития РФ от 09.12.2014 г.
№  997 н

	
	
	· Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	· Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. 
	Гардеробщик 
	· Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	Приказ Министерства здравоохранения и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. 
№ 997 н


	5. 
	Лаборант 
	При выполнении работ в химических  и технологических лабораториях: 
	
	Приказ Министерства здравоохранения и соцразвития РФ от 09.12.2014 г.
№  997 н

	
	
	· Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей 
	1 на 1,5 года
	

	
	
	· Фартук прорезиненный с нагрудником.
	Дежурный 
	

	
	
	· Тапочки кожаные или ботинки кожаные 
	2 пары
	

	
	
	· Перчатки резиновые или перчатки с полимерным покрытием
	Дежурные 
	

	
	
	· Очки защитные
	До износа
	

	
	
	· Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее

	До износа
	

	6. 
	Рабочий ЗСО
	· Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства здравоохранения и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. 
№ 997 н

	
	
	· Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	· Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	· Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	· Щиток защитный лицевой или
	До износа
	

	
	
	
	
	

	
	
	· Очки защитные
	До износа
	

	
	
	· Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	До износа
	

	
	
	
	
	

	7. 
	Повар
	· Костюм хлопчатобумажный
	1 на 8 месяцев
	Приказ Министерства 

	
	
	· Передник хлопчатобумажный
	3
	

	
	
	· 
	
	здравоохранения и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. 
№ 997 н

	
	
	· Колпак
	3 на 8 месяцев
	

	
	
	· Ботинки кожаные
	1 пара на 8 месяцев
	

	
	
	· Мыло

	400 г. на месяц
	

	8. 
	Кухрабочий 
	· Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1шт.
	Приказ Министерства здравоохранения и соцразвития РФ от 09.12.2014 г. 
№ 997 н

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект
	

	
	
	· Нарукавники из полимерных материалов
	До износа
	

	
	
	· Перчатки резиновые или из полимерных материалов
· Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	6 пар
2 шт.
	


[image: image2.jpg]SN/ 8

TN B
LS m,ﬁ:“% b
b+ it 035 % %





СОГЛАСОВАНО 


с трудовым коллективом 


МКОУ «СОШ №6»


(протокол № 31 от 23.09.2022 г.)


				





СОГЛАСОВАНО 


с трудовым коллективом 


МКОУ «СОШ №6»


(протокол № 31  от 23.09.2022г.)


				





СОГЛАСОВАНО 


с трудовым коллективом 


МКОУ «СОШ №6»


(протокол № 31 от 23.09.2022 г.)


				

















57

